
ช่ือเร่ือง ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

 ในเขตอาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา  พีรวสั โพธ์ิเอ้ียง 

หลกัสูตร  รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 

ปี พ.ศ. 2566 

 

บทคัดย่อ 

 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงของปลัดองค์การ

บริหารส่วนตาํบล 2)เปรียบเทียบภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอ

ปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้

แนวคิดและทฤษฎีของ John P. Kotter and Kurt Lewin ประชากรคือ พนกังานส่วนตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล  อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดันนทบุรี จาํนวน 297 คน นาํมาคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร

ของ ทาโร ยามาเน่ ได ้จาํนวน 171 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือแบบสอบถาม นาํไปหาค่าความเช่ือมัน่

ได ้.85 สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

ค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

ผลการศึกษา พบว่า 1)ระดับภาวะผู ้นําการเปล่ียนแปลงของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล               

โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 3 

ดา้น คือ ดา้นการกระตุน้ทางปัญญามี ค่าเฉล่ียสูงสุด ดา้นการคาํนึงความเป็นปัจเจกบุคคล ดา้นการสร้าง

บนัดาลใจ และอยูใ่นระดบัมาก 1 ดา้น คือดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์ 2)เปรียบเทียบระดบัภาวะผูน้าํ                          

การเปล่ียนแปลงของปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตาม

ปัจจยัส่วนบคุคล พบวา่ พนกังานท่ีมี เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และตาํแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็น โดยรวม

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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